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Geschichtliche Entwicklungé

1969 Einfuhrung von PBL im Medizinstudium
der McMaster University Hamilton/Kanada

1974 EinfUhrung von POL an der med.
Fakultat in Maastricht/Niederlanden

1990er Jahre EinfUhrung im Medizi
an der Universitat Witten/H

1990er Jahre erste Verd
POL in der deutsc




Was ist POL? K

Ein Lernkonzept, , bei dem man zuerst mit dem

Problem konfrontiert wird, dann mit Hilfe einer klinis

fundierten Argumentation das Problem |6st un
erforderlichen Lernbedarf bestimmt. Nac
Selbststudium wendet man das n
auf das Problem an und fas

was man auf diese Wei



Was ist POL? 4

e FEin Lernverstandnis, das
x selbstbestimmtes Lernen
x erkenntnisorientiertes Lernen

» selbststandige Lésungssuche + Losungsuber
ermoglicht und anstrebt.

e Eine Lernform, die

x erkenntnistheoretische
einbringen),

x konstruktivistis
» phanomen




Was ist POL? A

e [st ein Lernprozess, der
x aktiv
» konstruktiv
» Situativ
x sozial
selbstgesteu




Ziele des POL K

Die Lernenden....

e erwerben individuelles und ,brauchbares®
Wissen (transferfahiges Wissen)

e |lernen wie man lernt (self-di
e |ernen voneinan

e erla




Ziele des POL K

Die Lernenden....

e |lernen wie man Probleme analysieren und lose
kann (Problemldsefahigkeit)

e werden in Kommunikation, Tea
Selbstdisziplin geschult

e erwerben Fahi
ZUur verant
Veran




Merkmale von K
POL

e Lernenden arbeiten in Kleingruppen (ca. 8-12
Personen) an einer Lernaufgabe

e Eine Aufgabe wird bearbeitet bevor
sprechende Lernmaterial vermit
wird

e Interesse/Motivati
Fragen nach




Merkmale von 4
POL

e Lernende Ubernehmen in Gruppen wechseln
Rollen (z.B. DiskussionsleiterIn, Protok

e multidisziplinarer Charakter

e praxisbezogen /r
Berufsalltag




Aufgabenarten im POL 4

e Diskussionsaufgabe

e Strategieaufgabe
e Studienaufgabe
e Anwendungsaufgabe

e Problemaufgab
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Beispiel
Problemaufgabe

Vom Schlag getroffen
Frau Miuller, eine 70 jahrige Pensionarin, erlitt vor 8 Wochen ein

Schlaganfall mit Hemiplegie rechts. Trotz klinischer
FrihrehabilitationsmaBnahmen ist das Ergebnis in
Selbstandigkeit unbefriedigend, vor allem
Frau Mduller lebte allein in einer gro
ihrem Besitz. Wenn die Pfle
kann, muss Frau Ml
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Problemaufgabe K

e zentral ist die Losung eines Problems und das
Erarbeiten von Hintergrundwissen

e Probleme werden aus realen Situationen
abgeleitet oder auch als didaktische
entwickelt, z.B.

» Situationsbeschreibungen
» Wiedergabe von Gespra
« Zeitungsartikel,

e Methode
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NOUTL WN =

. Unklare Begriffe klaren (5 Min.)
. Problem definieren (10 Min.)

. Problem analysieren (10-15 Min.
. Ideen diskutieren + syste '
. Lernziele/-fragen for
. Informationen
. Informati

Der ,Siebensprung” K
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. Klare undeutliche Termini und

,Siebensprung” %
1. Unklare Begriffe klaren (5Min.)

x Gemeinsames Verstandnis
vorkommenden Begrif

« Gemeinsames V
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,Siebensprung" 4
2. Problem definieren (10 Min.)

e Uberlege, welche zusammenhé&ngen
Phanomene geklart werden sol

« Bringe Deine Fragen, Ideen
Vorstellungen zum Th
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,Siebensprung” %
3. Problem analysieren (10-15 Min.

e AuBere, was Du Uber die Prozesse und
Mechanismen, die dem Problem zugrunde
liegen, weiBBt oder glaubst zu wissen

o Aktivierung des Vorwissens
x Brainstorming

» Wichtig ist, dass jedes Gr
Maoglichkeit erhalt etw
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,Siebensprung” K
4. Ideen diskutieren + '

systematisieren (15 Min)

e Stelle Zusammenhange zwischen den
aufgelisteten Aspekten und Erklarung

» Ordne Gedanken und Erklarungen n
Zusammenhangen

» Aussagen zusammenfas
« Bilde Hypothesen
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,Siebensprung” 4

5. Lernziele formulieren (10 Min.)

e Formuliere konkrete Lernziele/-fragen, sie
wichtig als Ausgangspunkt fur die weit
Bearbeitung

« setze Prioritaten (evtl. ko
Aufgaben bearbeitet
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,Siebensprung” 4
6. Informationen aufBer- A

halb der Gruppe sammeln

e Recherchiere im Selbststudium nach geei
Informationen
» Literaturstudium
» Internetrecherche
« Expertenbefragung, et

e Zeitrahmen kla

19



,Siebensprung”® K
7. Informationen §

synthetisieren + Uberprifen

e Prasentiere Deine Ergebnisse

« in Form von Referaten, Plakaten, Rollenspiele
Kollagen, etc.

e Stelle Verbindungen zu d
her

« Uberprife im A
Informatio




Modifikation A

(8. Schritt)
Ergebnis- und Prozesseval

« Reflexion der Lern- und G
« evtl. Verbesserung
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Rollenverteilung bei POLA

e Gesprachsteilnehmerln

e Diskussions-/Gesprachslei

Protokollantl
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Gesprachsteilnehmerln 4

o Aktive Beteiligung durch verbales und no
verbales Verhalten

e Andere Teilnehmer aus

e KONnen/w
einlas
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GesprachsleiterIn K

e Moderation des Siebensprungs
» Ermaoglicht gleichmaBige Beteiligung
» Strukturieren der Gesprache
+ Nachfragen und Wiedergeben
x Ordnen und Zusamme
x Zeitrahmen im Bli
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ProtokollantIn 4

e Konstruktive und unterstutzende Funktion
GesprachsleiterIn

e Hilfe beim Ordnen der Beitrage
der Schllsselworter

e \isuelle Unterstutzu

25



TutorIn K

e Tutor (lat.): Beschutzer, Vormund

facilitate (engl.):erleichtern, ermoglichen
x Methodenkenntnis/-sicherheit

x Gruppe anregen/lenken

« Lernmaterial zur Verfigung stellen
» Zusammenarbeit in der Gruppe for
« Lernprozess der Lernenden un
« Lernprozess Uberprufen
» Blockhandbuch erstel

Personlic
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. Audiovisuelle Hilfsmittel

Kurs-/Blockhandbuch K

Lerninhalte/-ziele
Kurze EinfUhrung in das Thema
Lernaufgabe

Literaturempfehlungen

Expertenliste
Exkursionen

. Zeitplanu

. Gru
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Problemorientiertes K
Lernen (POL)

“Wissen,
das Antworten auf Fragen gibt, di
stellt, wird schnell wied

28




